
Lindig arbeitet wie ein lebendiger Organismus 
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Krauthausen.  Die Firma Lindig erhielt das Top 100-Siegel des deutschen Mittelstandes.  

Aus den Händen von Wissenschaftsjournalist und Mentor Rangar Yogeshwar erhielt Sven 
Lindig, Firmenchef der Lindig GmbH in Krauthausen bei einer Glanz & Glamour-
Veranstaltung in Augsburg gerade das Top 100-Siegel des Innovationswettbewerbs von 
Compamedia, einem Unternehmen für Wirtschaftsförderung.  

Im Auswahlverfahren beeindruckte Lindig in der Klasse über 200 Mitarbeiter besonders in 
der Kategorie „Innovationsklima“. Im TOP 100-Unternehmensporträt heißt es: Wer einen 
Gabelstapler mieten oder kaufen möchte oder eine Arbeitsbühne braucht, wird bei Lindig 
fündig. Waren dabei vor 30 Jahren nur Verkauf und Reparatur im Angebot, so erhalten 
Kunden des Top-Innovators heute alle Leistungen rund um die beiden Themengebiete – bis 
zur kompletten Automatisierung.“ Gewürdigt wurde, dass die Geschäftsleitung schon 2016 
damit begann, die Firmenstruktur im Sinne einer Teal-Organisation zu verändern. Teal, zu 
Deutsch „petrolfarben“, ist die Farbe, die in einem Modell der evolutionär neuesten 
Organisationsform zugeordnet wird.  

Ein „Teal“-Unternehmen entwickelt sich wie ein lebendiger Organismus und bietet seinen 
Beschäftigten die Möglichkeit, sich mit ihrer ganzen Persönlichkeit einzubringen.  

„Unser Ziel ist es, durch diese Organisationsform die Selbstentfaltung zu fördern und damit 
das bestmögliche Innovationsklima zu schaffen“, erklärt der Geschäftsführer Stefan Keil. 
Kurze Entscheidungswege und große Entscheidungsspielräume fördern zudem kleine und 
große Innovationen.  

 


